Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22: u
daljnjem tekstu: Zakon o radu), ¢lanka 54. stavka 2. Zakon o ustanovama (Narodne novine
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19) i ¢lanka 27. stavka 1. alineje 3. Statuta ustanove
Upravljanje sportskim objektima ID: 124-1/20/1, Ur. broj: 100-05-25/20-1 od 25.07.2020., a
nakon provedenog savjetovanja sa Radnickim vijetem i sindikalnim povjerenicima,
Upravno vije¢e na 16. sjednici odrzanoj 31. sije¢nja 2023., donijelo je

PRAVILNIK O RADU

‘1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava
i obveze radnika (u daljnjem tekstu: radnik; pojam obuhvaca radnike Zenskog i
muskog spola, bez diskriminacije) zaposlenih u ustanovi Upravljanje sportskim
objektima (u daljnjem tekstu: poslodavac), place, organizacija rada, postupak i
mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije kao i druga
pitanja vazna za radnike zaposlene kod poslodavca.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike poslodavca. U sludaju da su
prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukdije uredena
ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, Zakonom o radu
ili drugim zakonom [ propisom koji se primjenjuije na radnike poslodavca,
primjenjuje se najpovoljnije prave za radnika, ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije odredeno drukdije.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mijesta
obavljati savjesno i struéno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
poslodavea u skladu s naravi i vrstom rada, te opcim aktima poslodavca.
Poslodavac, uz puno poStivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamdi isplatu
place za cbavljeni rad te izvr8avanje drugih obveza utvrdenih ovim Pravilnikom,
ugovorom o radu, Zakonom o radu ili drugim zakonom i propisom koji se primjenjuje
na radnike posiodavca.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne
stranke suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.




Ugovor o radu skiapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati podatke
o:

1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivalistu
cdnosno sjedisty,

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo, podatak o razliitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogac obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ifi

kratki popis ili opis posiova,

datumu sklapanja ugovora o radu | datumu pocetka rada,

tome sklapa Ii se ugovor na neodredeno ili odredeno vrijeme te o datumu prestanka
ili oCekivanom trajanju ugovora u sluaju ugovora o radu na odredeno vrieme,

6. ftrajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nadinu odredivanja trajanja toga odmora,

7. postupku u slu€aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
otkaznih rokova,

8. brutoplaédi, ukljutujuéi brutoiznos osnovne odnosne ugovorene place, dodacima te
ostalim primitcima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

9. ftrajanju radnog dana ili tjiedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje iz Clanka 54. Zakona o radu,
ako ono postoii,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 1. alineja 6. - 9., 11. i 12. ovog &lanka, moZe se u ugovoru o
radu odnosno potvrdi, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili
Praviinik o radu kojim se ureduju ta pitanja.
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Clanak 6.

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, to ne utjele na postojanje i valjanost
toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije poéetka rada
radniku uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Potvrda o sklopljgnom ugovoru o radu mora sadrZavati sve podatke kao i ugovor iz ¢lanka
5. ovog Pravilnika.

Poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
skioplien u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 7.

Osoba miada od petnhaest godina ili osoba s petnaest i starija od pethaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje ne smije se zaposliti.
Zabrana rada iz prethodnog stavka ne primjenjuje se na obavljanje poslova u okviru
provedbe ucenja temeljenog na radu ni na povremeni rad redovitog u€enika prema
posebnom propisu, ako takvi poslovi ne ugroZavaju njegovo zdravlje, sigurnost, ¢udorede
ili razvoj.




Ukupno razdoblje trajanja rada iz stavka 2. ovog &lanka, dnevno i tiedno trajanje aktivnosti
te odmori za vrijeme trajanja tih aktivnosti ne smiju ugrozavati zdravlje i sigurnost djeteta i
maloljetnika te mogucénosti ispunjavanja obveza vezanih za njihovo Skolovanje, niti smiju
biti nepovoljniji od trajanja i ogranicenja propisanih &lankom 68. Zakona o radu.

Clanak 8.

Ako zakonski zastupnik oviasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina
za skiapanje i raskidanje ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za skiapanje i raskidanje toga ugovora, osim
za pravne poslove za poduzimanje kojih zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela
nadleZznog za poslove socijaine skrbi.

Ctanak 9.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugoverom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze zasnovati samo radnik
koji zadovoljava te uviete.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu odredeni su aktima kojima se ureduju
organizacija i sistematizacija poslova i pla¢e radnika.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom
radnom mjestu, a odnose se na uvjete struéne spreme, radno iskustvo i posebna znanja i
sposobnosti.

Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti poslodaveca o bolesti ili drugoj okoinosti koja ga onemogucduje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Troskove lije€nitkog pregleda snosi poslodavac.

3. Probni rad
Glanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radniku se moze ugovoriti probni rad.

lznimno od prethodnog stavka, probni rad se e moZe ugovoriti u sluéaju sklapanja ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, time da ne moze trajati duZe od $est
mjeseci.

Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati
duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan, osobito zbog
priviemene nesposobnosti za rad, kori$tenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koristenju prava na plaéeni dopust. U tom slucaju, trajanje probnog rada moze se
produziti razmjerno duzini trajanja nenazoénosti na prebnom radu tako da ukupno trajanje
probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od 8est mjeseci.

Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je tjedan dana.




4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drugadije
odredeno.

Ugovor o radu na necdredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden
Zakonom o radu,

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koji je sklopljen, smatra se da je skloplien
na neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 13.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla priviemena. Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno
nenazoénog radnika te obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvréenja
ogranic¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.
Poslodavac smije s istim radnikom sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljuéujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.
Pod uzastopno skloplienim ugovorima o radu iz prethodnog stavka, smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li skiopljieni s jednim poslodavecem ili vise
poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim posiodavcima.

lznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
neprekinuto duzi od tri godine ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog
radnika, ako je to potrebno radi zbog dovrietka rada na projekiu koji uklju¢uje financiranje
iz fondova Europske unije te ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno
posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje 8est mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog
rada, ako je ugovoreno, zavrSilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme, a poslodavac je duzan razmotriti tu moguénost te je u sluéaju
nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

6. Ugovor o dodatnom radu

Clanak 14.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog matiénog poslodavca
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe mati¢nih poslodavaca, tako da je
njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tiedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o
dodatnom radu za drugog poslodavca.
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Radnik iz prethodnog stavka duzan je prije poetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svog matiénog poslodavca o skloplignom ugovoru o dodathom radu s
drugim poslodavcem.

Maticni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavea, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivho
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika
kod mati¢nog poslodavea.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavijen zbog obavijanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena matiénog poslodavca, radnik je duZan najkasnije u roku od tri
dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu sklopijen u pisanom obliku mora sadrzavati sve podatke iz &lanka
5. ovog Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.
Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZzem od osam
sati tjedno.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat 2e se radom u punom radnom
vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu s drugim poslodavcem

I}, PRIPRAVNIC!
Clanak 15.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala, poslodavac moZe
zaposliti kao pripravnika radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovala.

Ugovor o radu pripravnika moZe se skiopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 16.
Ako Zakonom nije druk&ije odredeno, pripravnicki staZ, traje ovisno o stupnju struéne
spreme i fo:
- pripravnik visoke strucne spreme 12 mjeseci,
- pripravnik vi$e stru¢ne spreme 9 mijeseci,
- pripravnik srednje stru¢ne spreme 6 mjeseci.

Clanak 17.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan osigurati provedbu programa struénog
osposobljavanja kojeg donosi ravnatelj.

Nakon zavrSetka pripravnickog staZa, pripravnik polaze strucni ispit prema sadrzaju koji je
sastavni dio programa osposobljavanja. 3

Pripravnicki ispit se polaze pred ispitnom komisijom od tri ¢lana. Clanovi komisije moraju
imati najmanje istu struénu spremu kao i pripravnik &je se znanje i sposobnosti
provjeravaju, a imenuje ih ravnatel].

Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit, poslodavac moze redovito otkazati.

IV. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena

Clanak 18.




Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, ocdnesno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljanju ili drugom mjestu koje odredi posiodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje posiova ako se pokaZe takva potreba, pri emu se radnik ne
nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavijaju niti na drugom mijestu koje je odredio
poslodavac.

2. Raspored radnog vremena
Clanak 19.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati
kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrsava.

Raspored radnog vremena mozZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjiednima ili mjesecima.

Odluku o rasporedu radnog vremena donosi poslodavac.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovom
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u
skladu sa stavcima 1. | 2. ovoga Elanka osim u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika, kada je poslodavac duzan, u razumnom roku, do pocetka obavljanja posla,
obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili ¢ njegovoj promjent

Tijekom kori$tenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovog Pravilnika radnik
i poslodavac moraju voditi raéuna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nadelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi odnosno
kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuéiti.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a u pojedinim sluzbama mozZe biti dvokratno.
Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored rada kod kojeg radnici izmedu prvog i
drugog dijela radnog vremena imaju prekid duzi od jednog sata.

Rad u smjenama uvodi se na svim poslovima u segmentima procesa rada u neprekinutom
trajanju.

3. Puno radno vrijeme

Clanak 20.

Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana tjedno, od ponedjeljika do nedjelje.
Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duZe od 10 sati, osim u sluéaju hithoga
prekovremenog rada.

lznimno, ako to priroda posla zahtijeva za pojedina radna mjesta moze se odrediti drugadiji
raspored i trajanje tjiednog ili dnevnog radnog vremena, u kojem sludaju dnevno radno
vrijeme ne mozZe biti kra¢e od 8 niti duZe od 12 sati, a za poslove zaétite osoba i imovine
krace od 7 niti duZe od 12 sati.

4, Nepuno radno vrijeme 5
Clanak 21.

Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Ugovor ¢ radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom mozZe se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravem na skradeno radno vrijeme.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razliitom trajanju tijekom
tiedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.
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Clanak 22.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ne moZe kod vie posiodavaca raditi s
ukupnim radnim vremenom duzim od etrdeset sati tjedno, osim u slu¢aju dodatnog rada
radnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca sa sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim

poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu
Za puno radno vrijeme,

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
poslodavcem, razdoblie rada u nepunom radnom vremenu smatrati ¢e se radom u punom

radnom vremenu.
Plaéa i druga materijaina prava radnika utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom

radnom vremenu.

5. Skraceno radno vrijeme
Clanak 23.

Radi zastite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce za&titi radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme
se skracuje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika,
u roku od 30 dana od dana potvrde procjene opasnosti na radnim mjestima od nadleznog
tijela inspekcije rada.

Radnici koji rade sa skraéenim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s punim
radnim vremenom.

Clanak 24.

Radnici kojima je radno vrijeme skraceno prema odredbi ¢lanka 22. ovoga Pravilnika ne
mogu se na takvim posiovima zaposliti kod drugog poslodavea niti im se moze uvesti
prekovremeni rad.

6. Prekovremeni rad .
Cilanak 25.

U slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je duZzan na pisani zahtjev poslodavca raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena.

lznimno od prethodnog stavka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac
je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije hiti duze od pedeset

sati fiedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiénje.

Clanak 26.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,

- maloljetnom radniku,




- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege djeteta,

- radniku koji radi u nepunom radom vremenu.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vie poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodaveu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucéaju vige sile.

7. Nejednaki raspored vremena .
Clanak 27.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti kra¢e od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise
do 50 sati, ukljuéujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjeéno 48 sati tjedno, ukljudujudi
prekovremeni rad,

8. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 28.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krac¢e od punog ii nepunog radnog vremena, na
nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog
ili nepunog radnog vremena.

Plan preraspodjele utvrduje poslodavac sporazumom sa Radnickim vijeéem, te takav plan
preraspodijele prethodno dostavija inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena, ukljuujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati
tiedno.

lznimno od odredbe stavka 4. ovoga &lanka, preraspodijelieno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunocg radnog vremena moZe trajati duze od 48
sati tjiedno, ali ne duze od 56 sati tiedno, pod uvjetom da radnik dostavi poslodaveu pisanu
izjavu 0 dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od 48 sati tjedno,
ne smije zbog toga trpjeti $tetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduZe 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije
odredeno.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove Koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjeéno radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

9. Noéni rad }
Clanak 29.

Noéni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uveler i 6 sati ujutro idudeg

dana.
Za maloljetne radnike rad u vremenu izmedu 20 sati uveder i 6 sati ujutro iduceg dana

smatra se nocnim radom.



Noéni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu noénog rada ili koji tijiekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi
najmanje trecinu svoga radnog vremena u vremenu noénog rada.

Nocni radnik ne smije tijekom razdoblja od &etiri mjeseca u noénom radu raditi dufe od
prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset detiri sata.

10. Koristenje radnog vremena
Clanak 30.

Rad treba tocno zapoéeti i ne smije se prije vremena zavrsiti.

Kontrola poetka i zavr8etka radnog vremena obavlja se pomoéu kontrolnih uredaja ili
upisivanjem u evidenciju kori$tenja radnog vremena.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu neposredno nadredene osobe.

V. QDMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 31.

Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno, imaju svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom $to ga utvrdi poslodavac.
Radnici koji rade u prerasporedenom radnom vremenu i to kada im radno vrijeme traje dulje
od redovnog radnog vremena, imaju pravo na stanku u trajanju od 60 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga &lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti
na pocetku niti na kraju radnog vremena.

2. Dnevni odmor
Glanak 32.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 33.

Radnici imaju pravo na tjedni cdmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset i &etiri
sata, Kojem se pribraja dnevni odmor od dvanaest sati.

Dani tjednog odmora su nedjelja, te dan koji nedjelji prethodi odnosno iza nje slijedi.

Ako je prijeko potrebno da radnici rade na dan tjednog odmora, osigurava im se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjiedna.

Ako radnici zbog potrebe posla ne mogu koristiti fjedni odmor na nagin iz prethodnog
stavka, mogu ga koristiti naknadno, prema odluci poslodavca na prijedlog neposredno
nadredene osobe,

4. Godisnji odmor

Clanak 34.




Za svaku kalendarsku godinu radnici imaju pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Radnici koji su se prvi put zaposilili ili imaju prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCu pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugoga zakonom
odredenoga opravdanog razloga ne ubraja se u rok odreden u stavku 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 35.

Godisnji odmor se radniku utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tiednom
rasporedu radnog vremena.

U dane godignjeg odmora ne uradunavaju se dani tiednog odmora, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom, dani pladenog dopusta te razdoblje priviemene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godi$nji odmor, u trajanje godidnjeg odmora uracunava se i taj dan.

Clanak 36.

Za vrijeme kori$tenja godi§njeg odmora radnicima se isplacuje naknada plaée u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 37.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisSnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godi&njeg odmora.

Cianak 38.

Radnici imaju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju od jedne dvanaestine
godisnjeg odmora iz &lanka 34. i 39. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog

odnosa.
Radniku kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na

razmjeran dio godisnjeg odmora.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godidnji odmor.
Clanak 39.

Najmanje trajanje godisnjeg odmora od Cefiri tjedna uvecava se prema pojedinaéno
odredenim mjerilima:

1. s obzirom na struénu spremu:

- zaposleni VSS 3 dana
- zaposleni VSS 2 dana
- zaposleni S88 1 dan
2. s obzirom na duzinu ukupnog radnog staza:

-od 5do 10 godina radnog staza 1 dan

- od 11 do 15 godina radnog staza 2 dana
- 0d 16 do 20 godina radnog staza 3 dana
- od 21 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 26 do 30 godina radnog staZa 5 dana
- od 31 do 35 godina radnog staza 6 dana
- od 36 i viSe godina radnog staza 7 dana

3. s obzirom na uvjete rada:

10



- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima odredenima zakonom 1 dan
4. s obzirom na posebne socijaine uvjete:
- roditelju, posvojitefju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno
dijete jos po 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez
obzira na drugu djecu 3 dana
- osabi s invaliditetom 3 dana
5. s obzirom na sioZzenost posla:
- radna mjesta iz grupe sloZenosti [. do il 3 dana
- radna mjesta iz grupe sloZenosti IV. i V. 4 dana
- radna mjesta iz grupe slozenosti VI. i Vil. 5 dana
- radna mjesta iz grupe sloZenosti VIII. 6 dana

Ukupan broj dana godis$njeg odmora po svim osnovama ne moZe iznositi vide od 31 dan.

Clanak 40.

Slijepi radnici i radnici donatori organa te radnici koji rade na poslovima na kojima ih ni uz
primjenu mjera zastite na radu, nije moguée u potpunosti zastititi od $tetnih utjecaja, imaju
pravo na najmanje 30 radnih dana godi$njeg odmora, ako to pravo ne ostvaruju primjenom
mijerila iz ¢lanka 39. ovog Pravilnika.

Clanak 41.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora &to

ga donosi poslodavac,
Plan koridtenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Clanak 42.

Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora poslodavac donosi za svakog radnika
posebnu odluku kojom utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 39.
ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godidnjeg odmora i vrijeme koriStenja godi§njeg odmora,
vodedi raduna i o pisanoj Zelji svakoga radnika.

Poslodavac mora radnika najmanje 15 dana prije koristenja godi$njeg odmora obavijestiti
o frajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Clanak 43.

Radnici mogu koristiti godis$nji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drugadije ne

dogovore.
Ako radnici koriste godisSnji odmor u dijelovima, moraju tijekom kalendarske godine za koju

ostvaruju pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekinutom trajaniju,
osim ako se radnik i poslodavac drugadije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo
na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskorigteni dio godiSnjeg odmora radnici moraju iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée
kalendarske godine.
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Radnici ne mogu prenijeti u sljedec¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz stavka 2.
ovoga &lanka, ako im je bilo omogucéeno koristenje toga odmora.

Clanak 44.

Godi8nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steen zbog bolesti te kori$tenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 45.

Radnici imaju pravo koristiti pet puta godignje po jedan dan godi&njeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sami odrede, ali su o tome duzni pismeno obavijestiti neposredno
nadredenu osobu, najmanje jedan dan prije.

Clanak 46.

Radnicima se moZe odgoditi, odnosno prekinuti korisStenje godisSnjeg odmora radi
izvrSavanja vaznih i neodgodivih posiova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga Clanka
donosi poslodavac.

Radnicima kojima je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koritenja godisnjeg odmora.

Clanak 47.

Radnici imaju pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzrogenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Tro3kovima iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se putni i drugi trodkovi.

Puinim se trodkovima smatraju stvarni troSkovi prijevoza koji su radnici koristili u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem su Kkoristili godis$nji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova
za sluzbena putovanja.

Drugim se troskovima smatraju ostali izdaci koji su za radnike nastali zbog odgode,
odnosno prekida godi$njeg odmora, $to dokazuju odgovarajuéom dokumentacijom.

5. Plac¢eni dopust )
Clanak 48.

Radnici imaju pravoe na dopust uz naknadu place {plaéeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sliededim sluéajevima:

- zaklju€ivanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana,
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana,
- smrt supruZnika/izvanbracnog druga, Zivoinog partnera, djeteta,

roditelja, pastorka i posvojenika, djeteta povierenog na Cuvanje i odgoj

ii djeteta na skrbi izvan viastite obitelji, oéuha i macehe, posvojitelja i
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osobe koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osobe koja s radnikom

Zivi u izvanbraénoj zajednici | unuka 5 radnih dana,

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana,

- selidba u istom mjestu ili u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana,

- dobrovoljni davatelj krvi za svako dobrovoljno davanje 2 radna dana,

- teska bolest djeteta, roditelja ili supruznika - Zivotnog partnera 3 radna dana,

- nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana,

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnosti i dr. 3 radna dana,

- prirodne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana,

- polazak djeteta u prvi razred osnovne 3kole 1 radni dan-prvi dan nastave.

Radnici imaju pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj te za svako rodenje djeteta
navedeno u stavku 1. ovoga &lanka, neovisno o broju dana koje su, tijekom iste godine
iskoristili prema drugim osnovama,

U slucaju dobrovolinog darivanja krvi dani placenog dopusta se, u pravilu, koriste
neposredno nakon darivanja krvi, a u nemogucnosti koristenja neposredno nakon darivanja
krvi, dane placenog dopusta su obvezni iskoristiti u roku od 30 dana nakon dobrovoljnog
darivanja krvi.

Dobrovoljno darivanje krvi dokazuje se potvrdom nadleznog zavoda. O namjeri darivanja
krvi radnik je duZan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavea najmanje tri dana unaprijed.
Radnik ima pravo na pladeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od 7
radnih dana godisnje, osim u sluéajevima iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka.

Radnicima iz stavaka 1., 2. i 3. ovog Clanka placeni dopust odobriti ¢e se po dostavijanju
odgovarajuée dokumentacije koja dokazuje utemeljenost podnesenog zahtjeva.

Clanak 49.

Za vrileme strucnog ili opteg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja za viastite
potrebe, radnicima se, za pripremanje i polaganje ispita, mozZe odobriti po 1 (jedan) radni
dan plaéenog dopusta za svaki ispit u ukupnom trajanju ne vise od 7 (sedam) radnih dana
godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita radnici, osim placenog dopusta iz stavka 1.
ovoga Clanka, imaju pravo na jo$ 2 (dva) radna dana pladenog dopusta.

Radnici koji su od strane poslodavca upuéeni na $kolovanje, struéno osposabljavanje ili
usavr8avanje, za pripremanje i polaganje ispita imaju pravo na pladeni dopust po 2 (dva)
radna dana za svaki ispit u ukupnom trajanju do najvise 14 (Cetrnaest) radnih dana godignje.
Za pripremanje i polaganje zavrénog ispita radnici, osim placenog dopusta iz stavka 3.
ovoga ¢lanka, imaju pravo na jos 5 (pet) radnih dana placenog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radnicima se mozZe odobriti placeni dopust za $kolovanje,
strucno osposobljavanje ili usavrdavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana
u jednoj godini.

Radnicima ¢e se placeni dopust iz ovoga ¢lanka odobriti po dostavljanju odgovarajuce
dokumentacije (npr. prijavnica za ispit ili sl.) koja dokazuje utemeljenost podnesenog

zahtjeva.

Clanak 50.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja plactenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Neplac¢eni dopust
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Clanak 51.

Radnicima se moze na njihov zahtjev odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust)
do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teskoce u obavljanju poslova, a osobito: pruzanja osobne skrbi, radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, lijeenja na osobni trosak, sudjelovanja na kulturno-
umjetnickim i sportskim priredbama, osobnog §kolovanja, do8kolovanja, osposobljavanja,
usavriavanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radnicima se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga élanka moZe
odobriti | u trajanju duzem od 30 dana.

Za vrijeme neplacenoga dopusta radnicima miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom.

U slu¢aju da za vrijeme neplaéenog dopusta do 30 dana radnici ostvare pravo na produZeno
osiguranje, poslodavac ¢e im nadoknaditi troskove toga osiguranja.

7. Odsutnost s posla
Clanak 52.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteliskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenutatna nazocénost.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
odsutnosti s posla smatra se vremenom provedenim na radu.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 53.

Poslodavac je duZan osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost | zdravije radnika,
ukljuéujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje opashosti na radu i
pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skiladu s
posebnim propisima.

Clanak 54.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastito] sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti | zdraviju
drugih radnika te osoba na koje utjedu njihovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu i uputama koje im je osigurao poslodavac.

Radnici koji u slucaju ozbiline, prijeteée i neizbjeZne opasnosti napuste svoje radno mjesto
ili opasno podrudje, ne smiju biti stavijeni u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka
u odnosu na druge radnike i moraju uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica,
osim ako su, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bili duzni izloziti se opasnosti
radi spadavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

2. Zastita privatnosti radnika
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Clanak 55.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim ednosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo poslodavac ili osoba koju poslodavac posebno opunomodi.

Clanak 56.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i to podatke:

- za obragun poreza na dohodak i odredivanje osobnih podataka,

- o ste€enoj stru¢noj spremi i odredenim specijalistickim znanjima, struénim ispitima,
radnom iskustvu i sl.,

- zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

- 0 ugovorenoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem,

- podatke vezane uz zastitu majéinstva,

- adresa prebivaliSta, odnosno boravista.

lzmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti poslodavcu.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za &ije éuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nacin ukloniti.

Clanak 57.

Poslodavac je duzan, uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca/sindikalnog povjerenika,
imenovati osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena
nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavijaju treéim osobama osobni podaci u
skladu sa zakonom.

Poslodavac, osoba iz stavka 1. ovoga Clanka ili druga osoba koja u obavijanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, mora te podatke trajno Cuvati kao povjerljive.

VII. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE PLACE

1. Osnovna placa i dodaci na placu

Clanak 58.

Placu radnika &ine osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je zbroj umnogka osnovice za izradun plade | koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden uvecan za dodatak na radni staz i stalnog
dodatka u iznosu od 66,36 eura bruto.

Clanak 59.

Osnovica za izradun place utvrduje se u visini od 448,44 eura bruto.

Visinu osnovice za svaku sljedecu kalendarsku godinu poslodavac ée utvrditi temeljem
mogucnosti | ograniéenja usvojenog financijskog plana poslodaveca za sljedecu kalendarsku
godinu, pritom, u mjeri u kojoj je to moguce s obzirom na navedeni financijski plan,
uzimajuci u obzir | postotak porasta prosjeéne bruto-piace djelatnika u gospodarstvu Grada
Zagreba za razdoblje sijeCanj - kolovoz tekuée godine u kojoj se donosi Proradun za
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sliedecu godinu, u odnosu na prosjeénu bruto-pladu djelatnika u gospodarstvu Grada
Zagreba za razdoblje sijetanj - kolovoz prethodne godine.

Odredba stavka 1. ovog €lanka primjenjivati ¢e se od 1. sijetnja 2023., te ée se placa
radnika za mjesec sijeéanj 2023. isplatiti uzimajuci u obzir osnovicu kako je ista utvrdena u
stavku 1.

Clanak 60.
Radnicima pripada dodatak za radni staZ za svaku navr$enu godinu radnog staZa u visini
od 0,5% od 1. dana sljedeeg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.
Dodatak za minuli rad izraéunava se tako da se umnozak osnhovice za obradun place i
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta pomnozi sa 0,5% za svaku navréenu godinu

radnog staza.

Clanak 61.

Utvrduju se rasponi koeficijenata sloZzenosti poslova u rasponu od 1,65 do 7,00 za
razvrstavanje i vrednovanje radnih mjesta.

Clanak 62.

Sva radna mjesta razvrstavaju se u osam grupa sloZenosti poslova i zadaca kako slijedi:

Grupa

. . Obiljezje Koeficijent
sloZzenosti

Grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski
I rad koji ne zahtijeva posebno obrazovanje odnosno
NK/NSS/PK | grupa poslova podrazumijeva manje sloZzene poslove | 1,65~ 1,85
i zadatke, odnosno rad pomocéu jednostavnih
sredstava za rad za koji su dovoljne pisane upute.
Grupa posiova podrazumijeva srednje sloZene
poslove | zadatke na kojima se rad ponavija uz
H. povremenu pojavu novih poslova odnosno grupa
KV/SSS poslova su upisivanje broj¢anih podataka u racunalo
ili obrada teksta, knjizenje financijskih i drugih | 1,86-2,25
brojéanih podataka, vodenje operativhih poslova u
prometu, obavijanje sluZbeni¢kih duznosti, prodaja
karata, pruZanje usluga, rad sa strojevima i alatima,
rad na odrzavanju i sli¢no.
Grupa poslova podrazumijeva upisivanje brojCanih
podataka u racunalo ili obrada teksta, knjizenje
financijskih i drugih brojéanih podataka, vodenje
fl. operativnih  poslova u prometu, obavljanje
KV/VKV/SSS | sluzbenikih duZnosti i sliéno. Potrebna su znanja i | 2,26 —2,55
viedtina u rukovanju strojevima, opremom i raznim
alatima. Tu je vefina =zanimanja majstora i
specijaliziranih  mehaniéara, montera, strojara,
vozaca, rukovatelja.
Grupa poslova podrazumijeva koja zahtijevaju znanja
V. i vjestine u rukovanju strojevima, opremom i raznim 2 56 _3.20
VKV/SSS/VSS | alatima. Tu je veéina zanimanja majstora | ’ '
specijaliziranih  mehani¢ara, montera, sftrojara,

16



vozaca, rukovatelja te dijelom usluzna i sluzbenicka
zanimanja. To su zanimanja koja zahtijevaju znanja na
podrugju tehni¢kih, prirodnih i drustvenih znanosti.
Glavni su poslovi obavljanje tehnickih, financijskih i
administrativnih posiova. Ovi poslovi podrazumijevaju
dodatno poznavanje uZeg podrudja djelovanja uz
samostainost i kreativnost u izvrSavanju.

Grupa poslova podrazumijeva zanimanja struénjaka
koja zahtijevaju znanja na podrugju tehnickih,
prirodnih i drudtvenih znanosti. Glavni su poslovi
obavlianje  sloZenih  tehnickih, financijskih i 3,21 -3,65
administrativnih poslova. Ovi poslovi podrazumijevaju
dodatno poznavanje uZeg podruéja djelovanja uz
samostalnost i kreativnost u izvrSavanju.

Grupa poslova podrazumijeva vrio sloZzene poslove
koji zahtijevaju inicijativu i kreativhost djelatnika,
projektiranje poslova | zadataka odnosno grupa
poslova podrazumijeva vilo sloZene poslove koji| 3,66 — 4,40
zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika te dodatna
specijalisticka znanja potrebna za obavijanje tih
poslova.

Grupa poslova podrazumijeva najslozenije poslove i
zadatke s najvedim znalenjem za vodenje poslovnih 4,41 -500
procesa, kreativne poslove i zadatke.

Grupa posiova podrazumijeva najsloZenije |
VIH. najodgovornije poslove, a odnose se na upravijanjei| 5,01 ~-7,00
VSS poslovanje ustanove u cjelini.

V.
V8SVSS

VI
V8S/VSS

VIL
VSS

Upravno vijece ugovorom o radu utvrduje pripadajuéi koeficijent i dodatke koji se ostvaruju
na radnom mjestu ravnatelj ustanove Upravljanje sportskim objektima.

Clanak 63.
Osnovna plaéa radnika, bez stalnog dodatka i dodatka na radni staz, uvecat ée se:
- za oteZane uvjete rada do 10%
- za rad nocu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 15%
- za rad nedjeljom 50%
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%
- za rad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 50%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Umjesto uvedavanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
slobodne radne dane tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan sat
slobodno.

Osnovna placa uvecat ¢e se za zavrieni poslijediplomski ili doktorski studij:

- ako radnik ima struéni naziv magistar (mr.), odnosno akademski naziv sveudilidni
specijalist (univ. spec.)za 5 %

- ako radnik ima akademski stupanj magistra znanosti (mr. sc.) za 8%

- ako radnik ima akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.) za 10%,

ako akademski stupanj, struéni odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na
kojem sluzbenik radii ako je akademski stupanj, strucni odnosno akademski naziv, u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.
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Osnovna placa uvecat ¢e se:

- voditelju projekta i €lanovima projektnog tima za do 10 %,

za vrijeme ftrajanja projekinih aktivnosti koje ne predstavijaju redovno poslovanje
poslodavea i obavijaju se uz redovne poslove na koji je imenovani voditel] projekta i ¢lan
projektnog tima rasporeden, a o éemu ¢ée cdlukom o imenovanju voditelja projekta i dlanova
projekinog tima odluéiti poslodavac.

Uvecanje osnovne place iz prethodnog stavka ne odnosi se na one radnike kojima je u
opisu radnog mjesta definiran rad na razvojnim projektima ili projektima EU.

Clanak 64.

Osnovna placa radnika povecava se s osnova otezanih uvjeta rada uslijed:

1. utjecaja okoline:

- kemijske i bioloSke Stetnosti: rad u okolini zasi¢enoj stetnim parama, plinovima, a gdje su
propisana osobna zaStitna sredstva, rad na deponiju otpada, poslovi CiS¢enja javnih
povrsina,

- mikroklima: rad u uvjetima nagle i udestale promjene okolne temperature, rad na
otvorenom, propuh, radna temperaturi ispod -5 °C i iznad 35 °C,

- buka i vibracija: rad uz buku vecu od dozvoljene i kada su propisana zastitna sredstva.

2. fizi¢ka i psihicka opterecenja:

- rad vozaga motornih vozila u javnom prometu,

- rad na dubini u uskim kanalima i rovovima dubljim od 3 m,

- rad na rukovanju i upravijanju strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se
ne moze primijeniti zastita od mehanickih opasnosti,

- upravljanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon.

Visina sredstava za teze uvjete rada mozZe se kretati 0 -~ 6% od mase osnovne plaée
poslodavea iz Elanka 56. ovog Pravilnika.

Radna mjesta kojima pripadaju dodaci s osnove teZih uvjete rada prema kriterijima iz stavka
1. ovoga &lanka, utvrduju se Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 65.

Radnici imaju pravo na uvecéavanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta iz élanka
58. za neprekinuti radni staz ostvaren kod poslodavca, i to za navrSenih:

- od 20 do 29 godina 4%

- od 30 do 34 godine 8%

- od 35 i viSe godina 10%.

2. Naknada place
Clanak 66.

Ako su radnici odsutni s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih sedam
dana, pripada im naknada place u visini 856% od osnovice za naknadu plaée koja se utvrduje
prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a €ini je prosjecni iznos place isplaéene u
posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako su radnici odsutni s rada zbog sebe 43 dana i duze, za invalide rada osam dana i duZe,
pripada im razlika izmedu naknade za bolovanje koje primaju od Hrvatskoga zavoda za
zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga ¢&lanka.

Ako su radnici na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada im
naknada u visini 100% od osnovice za naknadu plade koja se utvrduje prema propisima o
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zdravstvenom osiguranju, a &ini je prosjecan iznos plaée isplacene u posljednja tri mjeseca
prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 67.

Radnik ima pravo na naknadu plaé¢e kada ne radi zbog:

- godidnjeg odmora,

- plaéenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- za vrijeme fraZenje novog zaposlenja u otkaznom roku.

Naknada pla¢e isplacuje se radnicima u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

3. Isplata place
Clanak 68.

Placa se isplacuje radniku unatrag, jedanput mjeseéno za prethodni mjesec.

Plaéa i naknada place ispladuju se najkasnije do desetog dana tekudeg mjeseca za
prethodni mjesec.

Zbog neisplate plaée radnik moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

Poslodavac je duZan, najkasnije pethaest dana od dana isplate plaée, naknade plade,
otpremnine ili naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor, radniku dostaviti obraun iz kojeg
je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 69.

Radnici mogu primati pladu i druga primanja preko tekucih racuna banaka prema osobnom
odabiru.

Clanak 70.

Poslodavac je duzan izvrsiti uplatu obustavi iz plaée iskljuéivo u slucajevima odredenim
odredbama Ovrdnog zakona (zaduznica, bjanko zaduZnica, pristanak duZnika na zapljenu,
pravomocno i ovrsno rjesenje o ovrsi koje je donio javni biljeznik, ovréne odluke i nagodbe
suda ili upravnog tijela i drugo).

Vill. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
1. Naknada troskova prijevoza

Clanak 71.

Radnici imaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao | s posla u krugu od 50
kilometara.

Naknada troSkova javnoga mjesnog prijevoza u mjestu rada svim radnicima osigurava se
kupnjom godisnje karte za mjesni javni prijevoz.

Naknada troskova medumjesnoga javnog prijevoza svim radnicima osigurava se kupnjom
godiénje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada i isplatom 80% iznosa stvarnih trodkova
medumjesnog javnog prijevoza, prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza. Visina
troskova prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni kostanja godi$nje karte za medumjesni
javni prijevoz, odnosno, ako ne postoji moguénost kupnje godiénje karte, potvrdom o cijeni
kostanja mjeseéne karte za medumjesni javni prijevoz.
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lznimno od stavka 1. - 3. ovoga ¢&lanka, naknada troskova mjesnog i medumjeshog
prijevoza za dolazak na posao i s posla ne ostvaruje se za dane godis$njeg odmora, rodiljnog
i roditeliskog dopusta, priviemene sprije€enosti za rad i za druge dane kada radnik vise od
dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Ako postoji vise moguénosti prijevoza, o povoljnosti odiuduje posiodavac uzimajuéi u obzir
Radnici su duzni na zahtjev poslodavea, a u svrhu utvrdivanja tro$kova prijevoza, dokazati
mjesto stvarnog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.

Na pisani zahtjev radnika s 80 ili vide posto tjelesnog ostecenja, odnosno sluzbenika |
namjestenika koji imaju ostecenja donjih ekstremiteta 60 ili vi§e posto, poslodavac je duzan
sluzbeniku i namjesteniku isplatiti nov&ani iznos vrijednosti godisnje karte za mjesni javni
prijevoz u mijestu rada, odnosno novéani iznos u visini 80% iznosa stvarnih troskova
medumjesnog javnog prijevoza.

2. Dnevnica za sluzbeni put i terenski dodatak

Clanak 72.

Radnicima upuéenima na sluzbeno putovanje u zemlji ili u inozemstvo pripada dnevnica,
naknada prijevoznih troSkova i naknada troskova noéenja u skladu s Pravilnikom o porezu
na dohodak, cdnosno Uredbom o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo, koji se
korisnicima drZzavnog preracuna priznaju u materijaine troskove.

Clanak 73.

Za vrijeme rada izvan sjedidta posiodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zzivota zbog
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno je najmanje iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

Terenski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za sljededi

mjesec.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 74.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upucen na rad izvan sjedista
poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista poslodavca.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se, prema propisima, ne
plaéa porez.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji | terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 75.

Ako je radnicima odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, imaju pravo
na naknadu troskova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.

3. Jubilarne nagrade
Clanak 76.

Radnicima se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad kod poslodavca za navrienih:
-za navrsenih 10 godina radnog staZa- 199,08 eura
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-za navr$enih 15 godina radnog staza- 265,45 eura

-za navrSenih 20 godina radnog staza- 331,81 eura

-za havrsenih 25 godina radnog staZa- 398,17 eura

-za navrsenih 30 godina radnog staza- 464,53 eura

-za navr8enih 35 godina radnog staza- 530,89 eura

-za navrsenih 40 godina radnog staza- 597,25 eura

-za navrSenih 45 godina radnog staZa- 663,61 eura

Smatra se da je godina navréena onog dana koji po svom broju odgovara danu kada je
osoba zapodéela raditi kod poslodavca.

Radnicima ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga &lanka tijekom godine s
placom za mjesec u kojem je stekao pravo na isplatu.

4. Solidarna potpora

Clanak 77.
Obitelj radnika ima pravo na pomoé u slucaju;
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u 5 prosjeénih mjesecnih neto
povodu obavljanja rada placa i trodkove pogreba
- smrti radnika 3 prosjeéne mjesedne neto

place i trogkove pogreba

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alingje 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se stvarni
trodkovi pogreba, ali najvise do visine dvije prosjec¢ne mjeseéne neto plaée isplacene po
djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeCanj - kolovoz prethodne godine.
Utvrduje se da u slucajevima smirti radnika iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka u 2022, obitelj
zaposlenika ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa i troskove pogreba u visini
stvarnih trodkova pogreba, ali najviSe do visine dviju prosjeénih neto plaéa isplacenih po
zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeCanj — kolovoz prethodne
godine.

Clanak 78.

Radnici imaju pravo na pomo¢ u sluéaju smrti supruznika/izvanbraénog druga, djeteta ili
roditelja, oéuha ili macehe, u visini jedne prosjeéne mjesetne neto place isplacene po
djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeéan] - kolovoz prethodne godine.
Utvrduje se da u sluCajevima smrti lana obitelji radnika iz stavka 1. ovoga &lanka, u 2022,
radniku pripada pravo na pomoc¢ u visini neoporezivog iznosa.

Clanak 79.

Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece radnika koji je izgubio Zivot u obavijanju rada,
mjesecno ¢e se isplatiti pomod, i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjeéne mjesecne neto placée isplacene po
djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine;
- za dijete do zavr§enoga osmog razreda osnovne Skole 70% prosjetne mjeseéne neto
place isplacene po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj - kolovoz
prethodne godine;

- za dijete do redovno zavrSene srednje Skole, odnosno za redovnog studenta, 90%
prosjecne mjesecne neto place isplacene po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za
razdoblje sije€anj - kolovoz prethodne godine.
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¢lanak 80.

Radnici imaju prave na pomod, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:

- nastanka tedke invalidnosti na radu radnika 2 prosjeéne mjeselne neto
place

- nastanka teske invalidnosti radnika, djeteta ili

supruznika radnika 1 prosjeéna mjesecna neto
placa

- za rodenje djeteta 1 prosjeéna mjeseéna neto
plaéa

- za uklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini stvarnih troskova

na mjestu prebivaliSta/ boravista radnika nastale itete, a najvie do

visine jedne prosjetne
mjesecne neto plade.

Prosjetna mjesecna neto placa iz prethodnog stavka je prosjeéna mjeseéna neto plade
isplaéena po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz
prethodne godine.

Clanak 81.

Radnici, djeca | uzdrZavani supruznici imaju pravo, jedanput godidnje, na pomo¢ za
operativne zahvate, lije€enje, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala rie$avanje kojih nije
pokriveno osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz mislienje
nadleznoga lijeénika, u visini stvarnih trogkova, a do visine dviju prosjeénih mjeseénih neto
placa isplaéenih po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeanj - kolovoz
prethodne godine.

5. Ostale potpore
Clanak 82.
Radnicima pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora u neto iznosu od 200,00

eura.
Regres iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana

pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Radnici koji na temelju ovoga ugovora ostvaruju pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora,

ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjernc broju mjeseci

provedenih na radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.
Clanak 83.

Radnicima ¢e se za Uskrs dati dar u naravi vrijednost kojega iznosi 80,00 eura.

Clanak 84.

Radnicima pripada pravo na jednokratni dodatak - boziénicu u neto iznosu od 200,00 eura.
BoZicnica iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ¢e se do 20. prosinca tekuce godine.
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Clanak 85.

Radnicima koji odlaze u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od fri
prosjecne neto place isplaéene po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje
sijeéanj - kolovoz prethodne godine.

Clanak 86.

U prigodi Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon za svako dijete koje
do 31. prosinca tekuce godine navrSava 15 godina starosti, najmanje u iznosu na koji se,
prema propisima, ne placa porez.

Ako su oba roditelja radnici kod poslodavca, sredstva iz stavka 1. ovoga &lanka isplatiti ¢e
se roditelju koji ima duzi staZ rada kod poslodavca odnosno prema dostavljenoj izjavi
potpisanoj od oba roditelja.

Clanak 87.
UcCenicima i studentima za vrijeme provedeno na praksi poslodavac ée isplatiti nagradu,
najvise do visine iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne plac¢a porez.
Clanak 88.
Radnici su kolektivno osigurani od posliedica nesretnog sluCaja za vrijeme obavijanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
U postupku odabira osiguravatelja sudjeluje i sindikalni povjerenik zastite na radu.
Clanak 89.
Radnicima pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.
Posebnim ugovorom zakljuéenim izmedu radnika i poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje

konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
1. Privremena nesposobnost za rad

1.1. Obveza obavjesc¢ivanja o privrcemenoj nesposobnosti za rad

Clanak 90.

Radnik je duzan $to je moguée prije obavijestiti poslodavca o priviemenoj nesposobnosti
zarad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeéni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njenom oekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga &lanka,
duzan je to uciniti §to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka

razloga koji ga je u tome onemogucavao.

1.2. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno
bio nesposoban za rad
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Clanak 91.

Radnik koji je bio privriemeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionaine bolesti, a za kojega nakon lijeenja, odnosno oporavka, oviasteni lijednik ili
tijelo utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno
radio.

Ako je prestala potreba za obavijanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
poslodavac mu je duzan ponuditi ugovor o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova,
koji moraju, $to je viSe moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
Ako poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucéih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu
poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

1.3. Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost radnika uzrokovana
ozljedom na radu ili profesionalnom boles§éu

Clanak 92,

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijeéenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

2. Profesionaina nesposobnost za rad
2.1, Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 93.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga tijela,
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban,
a koji moraju Sto je vise moguée, odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
Radi osiguranja takvih poslova, poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, po potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve raspolozive
mjere da radniku iz stavka 1. ovog &lanka osigura odgovarajuée poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga Elanka, a ne moZe radniku
osigurati odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje o radu
za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposocbnostima u skladu s nalazom i
misljenjem ovlastenog tijela, poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost
radni¢kog vijeca.

Ako radnitko vije€e uskrati suglasnost na otkaz radniku, uskrata mora biti pisano
obrazloZena, a poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskrati
suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka.

3. Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 94.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon
zavrienog lijeéenja, oporavka i profesionaline rehabilitacije, poslodavac ne moze osigurati
odgovarajuce poslove iz Clanka 93. ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u
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dvostrukoem iznosu od iznosa koji bi mu inage pripadao, ako je ispunio uviete na stjecanje
prava na otpremninu utvrdenu Zakonom o radu.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema prave na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

X. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA
Clanak 95.

Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovog &lanka radnik je duZan éuvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priopéiti treéoj osobi bez odobrenja poslodavea.

lzum iz stavka 1. ovog &lanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu.
Nagrada iz prethodnog stavka utvrduje se posebnim ugovorom.

Radnik je o svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s
djelatnoséu poslodavca, duzan obavijestiti poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje
prava u vezi s fim izumom.

Poslodavac je duZan u roku od mjesec dana oitovati se o ponudi radnika.

Ako posledavac prihvati primijeniti tehnicko unapredenje koje je predioZio radniku duzan
mu je isplatiti nagradu koja se utvrduje posebnim ugovorom.

X1. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika
Clanak 96.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu
poslodavcu, duzan je stetu naknaditi.

Clanak 97.

Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 98.

Visina Stete utvrduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procienom vrijednosti ostec¢enih stvari.
Procjena vrijednosti oStecene stvari vrsi se putem vjestaéenja.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 99.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se | na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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3. Zastara pofrazivanja za naknadu Stete
Clanak 100.

PotraZivanje za naknadu uzrokovane $tete zastarijeva sukiadno opé&im propisima obveznog
prava.

Clanak 101.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu $tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Xil. POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA
1. Opce radne obveze
Clanak 102.

Opce radne obveze odnose se na sve radnike poslodavca, koji su duzni:

1. poslove i radne zadatke, utvrdene opisom radnog mjesta obavijati osobno, savjesno
i stru¢no u skladu s pravilima struke i obvezujuéim propisima,

2. stalno usavrSavati svoju radnu i struénu sposobnost u cilju postizanja vece kvalitete
rada,

3. svrsishodno i razumno Koristiti i uvati sredstva rada povjerena im u obavljanju
poslova radnog mijesta,

4. redovito i tocno dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu rada, a stanku u radu
koristiti sukladno odredbama ovoga Pravilnika i odlukama poslodavca,

5. raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga poslodavea,

6. ne napustati rad bez odobrenja nadredene osobe,

7. u sluéaju opravdanog izostanka s rada o tome bez odgode obavijestiti nadredenu
osobu, a najkasnije u roku od 3 dana,

8. ponasati se na radu pristojno, korektno i susretljivo,

9. pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu,

10. ne zloupotrebljavati i ne prekoracivati dana oviastenja,

11. &uvati poslovnu tajnu,

12. ne Koristiti alkoholna pica i druga opojna sredstva za vrijeme rada, ne dolaziti na rad
pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

13. podvrgavati se lije¢ni¢kim pregledima u cilju utvrdivanja psihofiziCke sposobnosti za
rad na radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim propisom utvrdeno.

2. Povrede radnih obveza
Clanak 103.

Radnik je duzan u svom radu pridrZavati se opcih radnih obveza iz ¢lanka 103. ovoga
Pravilnika i radnih obveza koje proizlaze iz Zakona i drugih propisa poslodavcea.

Kréenje radnih obveza predstavlja otkazni razlog ugovora o radu (otkaz ugovora o radu
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), a poglavito u slucajevima:

nedopustenog ponasanja radnika ili kréenja radne discipline,

ako radnik neprimjereno obavlja ili zapostavlja svoje duznosti iz ugovora o radu,
ako krsi pravila u svezi sigurnosti i zastite na radu,

ako ne izvr8ava naredbe ovlastene osobe,

ako opetovano remeti red i mir na radnom mjestu,

ako dolazi na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem droga, uzima alkohol ili droge
na radnom mjestu,

krade, vrii prijevare,
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8. oda poslovnu tajnu,

9. obavlja konkurentsku djelatnost,

10. uzrokuje materijalnu $tetu na imovini poslodavea,

11. ako ne izvijesti poslodavca o okolnostima iz élanka 10. ovoga Pravilnika,

12. ako je prigodom zakljuCivanja ugovora o radu presutio ili dao neistinite podatke
vazne za izvr8avanje ugovorenih poslova i time doveo poslodavea zabludu,

13. 1 u drugim slu€ajevima kréenja radnih obveza.

Xlil. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 104.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. smrcu poslodavca fizicke osobe,

3. smréu poslodavca obrinika, ako u skladu s posebnim propisom nije dosdlo do
prijenosa obrta,
prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom,
istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme,
kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
radnik i poslodavac drukgije ne dogovore,
sporazumom radnika i poslodavca
danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocénosti rjeSenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

9. otkazom,

10. odlukom nadleznog suda.
Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanku drustva po skracenom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima, ugovor o radu prestaje
najkasnije brisanjem drustva iz sudskog registra.

& ok~
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 105.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.
Prijedlog za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i

poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 1086.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 107.
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Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:
1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
3. ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim
ponadanjem radnika) ili
4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 108.

Pri odlu€ivanju o poslovne uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 109.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog cdnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju

nastavka povrede te obverze,

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvietovanog ponasanjem radnika, poslodavac je
duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o¢ekivati od poslodavca da to udini.

3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 110.

Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za
to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz
Clanak 111.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa
ili neke druge osobito vaZne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti | interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak rada nije mogué.

Clanak 112.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za &injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3.4. Neopravdani razlozi za otkaz ugovora o radu
Clanak 113,
Neopravdani razlozi za otkaz su:
1. priviemena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede,

2. podnodenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv
poslodavea zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili
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pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima drzavne
viasti,

3. obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vieri
podnosenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima
drzavne viasti.

3.5. Oblik, obraziozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 114.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje tedi od dana dostave otkaza ugovora o radu.

lznimno od prethodnog stavka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
priviemeno nesposoban za rad podinje tedéi od dana prestanka njegove priviemene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog i
ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na
o€inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi poja¢ane njege djeteta, dopusta frudne radnice, dopusta radnice koja je rodila
ili radnice koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, te vréenja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

lznimno od prethodnog stavka, otkazni rok tece za wrijeme razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja otkazao
ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio cbveze rada.

Otkazni rok teCe za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako je dodlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom 6 mjeseci od dana podetka tijeka otkaznog roka.

4. Otkazni rok
Clanak 115.

U sluéaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1. dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

manje od jedne godine,

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

jednu godinu,

3. mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

4. dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod posiodavca proveo neprekidno
pet godina,

5. dva mijeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo

neprekidno deset godina,
6. tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca provec neprekidno

dvadeset godina.

N
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Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodaveca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50
godina zZivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivijenim pona$anjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

U slu¢aju kad radnici daju otkaz duzni su odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti ne postignu sporazum o kraéem trajanju
otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrdavanja neodgodivih
poslova ili iz drugih opravdanih razloga, poslodavac moZe u svojoj odluci o prestanku
radnog odnosa, otkazni rok produZiti najvi§e do tri mjeseca.

lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni
rok.

Clanak 116.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, posiodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznog roka.

5. Otpremnina
Clanak 117.

Otpremnina je novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja $tetnih
posljedica ugovora o radu poslodavac isplaéuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje
nakon dvije godine neprekidnoga rada.

lznimno od stavka 1. ovoga &lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora
o radu ima najmanje navrSenih 85 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od jedne treéine prosjecne mjeseéne place koju
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr§enu godinu
rada kod poslodavca, a do najvise Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario
u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

6. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 118.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuiu se i na slucaj kada
poslodavac otkaze ugovor i istodobno predioZi radniku skiapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sluéaju iz stavka 1. ovoga &lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U slucaju otkaza iz stavka 1. ovog ¢&lanka, rok za ostvarivanje prava na sudsku zastitu u
sluaju povrede prava iz radnog odnosa te€e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji
je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o
primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostaviljienog roka.

7. Kolektivni visak radnika
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Cianak 119.

Ako bi kod poslodavca u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom
najmanje dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o
radu najmanje petorice radnika, duZzan je pravodobno i na naéin propisan Zakonom o radu,
savjetovati se s radnickim vijeéem radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili
smanjenja potrebe za prestankom rada radnika.

U viSak radnika iz stavka 1. ovoga élanka ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos prestati
poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom poslodavca i radnika na
prijedlog poslodavea.

Poslodavac je duzan, radi provodenja obveze savjetovanja iz stavka 1. ovoga &lanka,
radni¢kom vijeéu u pisanom obliku dostaviti odgovarajuée podatke o razlozima zbog kojih
bi mogla prestati potreba za radom radnika, broju ukupno zaposienih radnika, broju, zvanju
i poslovima radnika za &ijim bi radom mogla prestati potreba, kriterijima izbora takvih
radnika, iznosu i nacinu obraduna ofpremnina i drugih davanja radnicima te mjerama koje
je poduzeo radi zbrinjavanja viska radnika.

Tijekom postupka savietovanja s radnickim vijeéem, poslodavac je duzan razmotriti i
obrazloZiti sve mogucnosti i prijedioge koji bi mogli otkloniti namjeravan prestanak potrebe
za radom radnika.

O provedenom savjetovanju iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac je duzan obavijestiti
nadleznu javnu sluzbu zapo$ljavanja i dostaviti joj podatke iz stavka 3. ovoga ¢&lanka,
podatke o trajanju savjetovanja s radni¢kim vije¢em, rezultatima i zakljuccima provedenog
savjetovanja, te priloziti pisano olitovanje radnikog vije¢a, ako mu je ono dostavljeno.
Radnitko vijete moze nadleZnoj javnoj sluzbi zaposljavanja i poslodavecu uputiti svoje
primjedbe i prijedioge na dostavljenu obavijest iz stavka 5. ovoga &lanka.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 120.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavea ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zagtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog &lanka, osim u sluéaju zahtjeva radnika za
naknadom stete ili drugog nov&anog potrazivanja iz radnog odnosa.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoliniji poloZzaj zbog podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika, zbog koritenja tih prava, odnosno zbog podnosSenja zahtjeva i
sudjelovanja u postupku za zastitu toga radnika.

Clanak 121.

Dostavljanje odiuka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika, obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Potvrdu o izvréenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuje primatel] i dostavljac.

Primatelj ée na dostavnici sam napisati dan prijema.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio poslodaveu. U
slué¢aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavijanje se obavlja isticanjem na
oglasnoj plo¢i poslodavca i smatra se izvréenim istekom roka od 3 dana od dana isticanja
na oglasnoj ploci.
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Clanak 122.

Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za punomoénika.

Clanak 123.

Odluke poslodavca koje se urucuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnosenje
zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka konacna.

XV. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 124.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodicnih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
poloZaja, ¢lanstva ili ne Elanstva u politi¢ko] stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u radnickom
vijecu i sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih potegkoda.

Clanak 125.

Poslodavac je duZan zaétititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuCuje | poduzimanje preventivnih
mjera.

Clanak 126.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema radnicima uzrokovano nekim od
temelja iz Clanka 124. ovoga Pravilnika, a ima cilj ili stvarno predstavija povredu
dostojanstva radnika fe wuzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

Spoino uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenije.

Za izraze ‘“uznemiravanje" | "spolno uznemiravanje" koristi se zajedniCki izraz
"uznemiravanje”.

Clanak 127.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni tielesni kontakt spolne naravi;

- nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi;

- uznemiravajudi telefonski pozivi;

- upotreba neprilicnih izraza i tona u ophodenju;

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavajuci poloZaj.
Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih
radnika, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom radnici dodu u doticaj u fijeku rada i u vezi

s radom.

Clanak 128.

Radnici su duznj, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati na nadin kojim ne uznemiruju druge radnike te, u granicama svojih ovlasti,

32



sprijeciti uznemiravanje od drugih radnika i treé¢ih osoba i o uznemiravanju obavijestiti
nadleznu osobu.

Clanak 129.

Postupak zastite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja povijerljive
je naravi.

Poslodavac je duzan, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju prediaZe imenovanje,
imenovati dvije osobe razli€itog spola koje su osim njega oviastene primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zadtitu dostojanstva radnika.

Osobe iz prethodnog stavka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod
poslodavcea.

Poslodavac je duZan , u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 2. ovoga
¢lanka, o imenovanju obavijestiti radnike.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog
odnosa.

Protivijenje radnika postupanju koje predstavija uznemiravanje ne predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 130.

Radnik podnosi prijavu 0 uznemiravanju pisanom ili usmenom prituZbom ovlastenoj osobi
iz ¢lanka 129. stavka 2. ovoga Pravilnika.

O usmenoj prituzbi sastavija se biljeska koju potpisuje radnik koji je prituzbu podnio.
Ovlastena je osoba duZna, radi utvrdivanja osnovanosti prituZzbe i spriecavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedeteg radnog dana nakon podnosenja prituzbe, pozvati
radnika protiv kojega je prituZba podnesena da se o prituzbi ocituje. O o€itovanju radnika
sastavlja se biljedka koju taj radnik potpisuje.

OvlaStena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ée i druge relevantne radnje, poput
suofenja radnika koji su podnijeli prituzbu i radnika na koje se prituzba odnosi, saslusati i
druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama povezanim s uznemiravanjem i dr., kako bi
na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu kod
poslodavca, poslodavac ¢e poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja
iz prituzbe, pritom vodedi raéuna o zastiti dostojanstva radnika i interesima poslodavca.

Clanak 131.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena
osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako oviadtena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprieCavanje
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela ofito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazZio zastitu pred nadiezZnim sudom.

Clanak 132.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, oviastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje radnika postoji, predlaZe neku od sljedeéih mjera o zastiti dostojanstva:
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- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i radnika koji je izvrio
uznemiravanje;

- razmjestaj na nadin da se izbjegne medusobna fizitka prisutnost uznemiravanoga radnika
i onoga Kkoji je izvréio uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru;

- Uusmeno upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje;

- pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje.

Clanak 133.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu kod
poslodavca, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, ovlastena osoba
moze, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, predloZiti ravnatelju sliedeée mjere:
- pisanim putem upozoriti prijavijenu osobu da ée, u sluéaju ponovnog uznemiravanja,
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu radnika, ukljuéujuéi i prekid poslovanja s tom
osobom ili njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predioZiti poduzimanje
konkretnih mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

XVi. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCGIVANJU
Clanak 134,

Radnici imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 135.

Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati
jednog ili vise svojih predstavnika (u daljnjem tekstu: radniéko vijece) koje ée ih zastupati
kod poslodavca u zastiti i promicaniju njihovih prava i interesa.

Postupak utemeljenja radniékog vijeca pokreée se na prijedlog sindikata ili najmanje 20
posto radnika zaposlenih kod poslodavea.

Clanak 136.

Na odredivanje broja ¢lanova radni¢kog vijeca, postupak provodenja i utvrdivanja rezultata
izbora, temeljna oviastenja, obveze posicdavca prema radniCkom vijeéu, prava na
suodiudivanje, odnos sa sindikatom, rad i uvjete za rad, sklapanje sporazuma s
poslodavcem, te raspustanje radni¢kog vijeéa i iskljuéenje njegovog &lana, neposredno se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clanak 137.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva
prava i obveze radni¢kog vijeéa sukladno odredbama ZOR-a, kako slijedi:

- pravo na obavjedcéivanje o vaznim pitanjima za gospodarski i socijalni polozaj radnika,

- pravo na savjetovanje prije donosenja odluka poslodavca vaznih za poloZaj radnika,

- pravo na suodlucivanje u Zakonom utvrdenim slucajevima,

- pravo na omogucavanje uvjeta za rad,
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- pravo rasporeda na poslove na kojima je prethodno radio, nakon prestanka obavljanja
poslova u punom radnom vremenu, koje je, sukladno odredbama ovoga Pravilnika, obavijao
umjesto &lana radnickog vijeéa,

- obvezu jednakog postupanja prema radnicima,

- obvezu Suvanja poslovne tajne.

XVIl. DJELOVANJE | PRAVA SINDIKATA

Clanak 138.

Na djelovanje, prava i obveze sindikata organiziranih kod poslodavca primjenjivati
¢e se odredbe Zakona o radu.

XVIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 139.

Kada je za ostvarenje odnosno primjenu pojedinog prava iz ovog Pravilnika bitan ukupan
neprekinuti radni staz radnika kod poslodavca, on obuhvaca radni staZ radnika u ustanovi
Upravljanje sportskim objektima, Zagrebackom holdingu d.o.0. — Podruznici Upravljanje
sportskim objektima i njenim pravnim prednicima.

Clanak 140.

Izmjene | dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 141.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaziti Pravilnik o radu ustanove Upravljanje
sportskim objektima Ur. broj: 1-0260/15 od 05.02.2015, |zmjene i dopune Pravilnika o radu
Ur. broj: 1-0516/15 od 04.03.2015., Izmjene i dopune Pravilnika o radu Ur. broj: I-1794/16
od 01.06.2016; lzmjene i dopune Pravilnika o radu Ur. broj: I-1787/18 od 02.06.2015.;
lzmjene i dopune Pravilnika o radu Ur. broj: 1-3933/16 od 14.09.2016., Izmjene i dopune
Pravilnika o radu Ur. broj: 1-5185/16 od 14.12.2016., [zmjene i dopune Pravilnika o radu Ur.
broj: 1195/17 od 12.04.2017., 1zmjene i dopune Pravilnika o radu ID: 125-3/18/1, Ur. broj:
110-32/18-4 od 20.02.2018., Izmjene i dopune Pravilnika o radu ID: 125-3/18/1, Ur. broj:
110-38/18-29 od 28.06.2018., Izmjene i dopune Pravilnika o radu ID: 125-3/19/1, Ur. broj:
110-32/19-6 od 19.02.2019., izmjene i dopune Pravilnika o radu ID: 125-3/19/1, Ur. broj:
110-32/20-46 od 20.12.2019., lzmjene i dopune Pravilnika o radu ID: 125-3/20/1, Ur. broj:
110-32/20-10 od 01.04.2020. i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu 1D: 125-3/22/17, Ur.
broj: 110-30-22-1 od 28.12.2022.

Iznimno od navedenog u prethodnom stavku, ¢lanak 68. i 69. Praviinika o radu Ur.broj: |-

0260/15 od 05.02.2015 prestaju vaZiti stupanjem na snagu ¢lanaka 61. | 62. kako je
navedeno u Clanku 142,
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Clanak 142.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plodama
poslodavca, osim ¢lanaka 61. i 62. koji ¢e stupiti na snagu u roku od 45 dana od dana

stupanja na snagu ovog Pravilnika .
Poslodavac posebnom Odlukom moze izmijeniti navedeni rok stupanja na snagu ¢lanaka

61. ifili 62.

Zagreb, 31. sije¢nja 2023. —
ID: 141-2/23/1 A TTERIEN
Ur. broj: 110-01-38-23-1 b
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Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj plo&i poslodavca dana i j &.2023. i st\u'p'iiéi‘j.ié;{'ﬁa_éﬁ;éiétj";jana
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